République Francaise
Liberté - Egalité - Fraternité
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Département de I’Aveyron DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune d'Olemps

Membres du Conseil Municipal
En exercice: 23
Présents : 12 Séance publique du 23 juin 2025
Représentés: 3
Absents : 5
Ayant pris part qu vote : 18

L'an deux mille vingt-cing, le 23 juin a dix-neuf heures trente minutes, le Conseil municipal, régulierement
convoqué le 17 juin, s'est réuni en séance publique a la Mairie sous la présidence de Mme Sylvie LOPEZ.

Mmes Ghislaine CRAYSSAC, Régine DE RODAT, Frangoise GALEOTE, Daniéle KAYA-VAUR, Sylvie LOPEZ, Valérie
MARIJAC, Francine TEISSIER, Huguette THERON-CANUT.

Mrs Sébastien FABRE, Michel PELLETIER, Pascal PRINGAULT, Dominique ROMULUS, Edmond ROUTABOUL,
Stéphane SANSAC, Maurice TEULIER.

Absents-excusés :

M. Marc HENRY-VIEL représenté par Mme Huguette THERON-CANUT
M. Pierre MALGOUYRES représenté par M Pascal PRINGAULT
Mme Magali POQUET représentée par Mme Francine TEISSIER

Absents :

Mme Sandrine AUBRY
M Yohan ENCAUSSE
M Jean GARGUILLO
Mme Karine MINIC
Mme Kedna THOMAS

Secrétaire de séance : M Maurice TEULIER
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Délibération n° INDEMNISATION DES CONGES ANNUELS NON PRIS
DL20250611 EN CAS DE FIN DE RELATION DE TRAVAIL

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu e Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment l'article 5,

VU la directive 2003/88/CE du Parlement européen du 4 novembre 2003 concernant certains aspects
de l'aménagement du temps de travail,

Vu la circulaire en date du 8 juillet 2011 n°COTB1117639C relative a I'incidence des congés de maladie
sur le report des congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrét de la CJUE du 3 mai 2012, dans l'affaire C-337-10, qui reconnaft I'obligation de versement de
I'indemnité compensatrice des congés annuels non pris en cas de fin de relation de travail et de
nécessité de service,

Vu les jurisprudences administratives, et notamment celles du Conseil d'état qui font application de
ce principe,

Considérant que les dispositions réglementaires prévoient que les fonctionnaires ne peuvent
prétendre au versement d'une indemnité compensatrice de congés annuels non pris.



Considérant que dans l'attente de |'évolution de la réglementation nationale, la jurisprudence
interne reconnait, sous l'influence de la jurisprudence européenne, le report et lI'indemnisation des
congés annuels non pris, en raison de nécessités de service ou d'un placement en congé de maladie,
lors d'une cessation de la relation de travail (retraite pour invalidité, déces, mutation).

Le droit a 'indemnisation s'exerce dans les limites suivantes, qui ont été rappelées récemment par
le Conseil d'Etat en date du 22 juin 2022 Nn°443053 :
¢ [|indemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail
par semaine,
e l'indemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois aprés le terme de 'année
au cours de laquelle les congés ont été générés.

En l'absence de précisions réglementaires et jurisprudentielles, les collectivités peuvent calculer
'indemnisation des jours de congés annuels non pris par un fonctionnaire en retenant notamment
soit :

e les modalités prévues par l'article 5 du décret n°88-145 du 15 février 1988 pour les agents
contractuels. L"indemnité ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que 'agent
aurait percue pendant la période de congés annuels dus et non pris.

o en référence au montant forfaitaire prévu par l'arrété du 28 aolt 2009 pris pour 'application
du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps
dans la fonction publigue de I'Etat et dans la magistrature correspondant a la catégorie a
laguelle appartenait I'agent (valeur au 01/01/2024) :

o Catégorie A:150 euros par jour.
o Catégorie B : 100 euros par jour.
o Catégorie C:83 euros par jour.

Cette indemnité ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération que I'agent aurait pergue
pendant la période des congés annuels dus et non pris.

L'indemnité est soumise aux mémes retenues que la rémunération de l'agent.
Oui I'exposé du Maire, rapporteur, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE:

- D’autoriser I'indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de la relation
de travail en raison de la maladie, de motifs tirés de l'intérét du service ou du décés de
I'agent, selon la modalité retenue suivante : en référence au montant forfaitaire prévu par
I'arrété du 28 aolt 2009 pris pour 'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002

- Dedire que les crédits correspondants sont inscrits au budget

- D'adopter a 'unanimité.

Fait a Olemps, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance
Maurice TEULIER

Le Maire,
Sylvie LOPEZ
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