CONSEIL MUNICIPAL
Ol e mps COMPTE RENDU DE LA REUNION PUBLIQUE

V 28 mars 2011

L'an deux mille onze, le vingt huit mars, a 20 & conseil municipal, régulierement convoquesstéuni
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu halbitigeses séances, sous la présidence de Mme LOPEZ S

Convoqués : AZAM Francis, BEN ABDALLAH Abes, BOUS@J Daniel, CARLES M-Louise,
CRAYSSAC Ghislaine, FALGERE Didier, GABRIAC LucieGALTIER Renée, GARRIGUES M-Jeanne, GISQUET
Sébastien, KAYA-VAUR Daniéle, LAVAL Francis, LOPE3ylvie, PELLETIER Michel, PLOT Gilles, ROUANET
Marc, SERIEYS Dominique, TEISSIER Francine, THERGNNUT Huguette, TROCELLIER Muriel, TUERY
Christine, VAYSSETTES Aurore, VIALARET Matrtial.

Absents excusés : Mme THERON CANUT a donné prdimura Mme TEISSIER
Mme TROCELLIER et a donné procuration a Mme VAYSSESB
M. BOUSQUET a donné procuration a M. VIALARET
M. PLOT, absent.

M. VIALARET Martial a été élu secrétaire.

DECISIONS POUVOIRS

Hors d’'ceuvre traditionnel de toutes réunions pulgg) c'est par la présentation des décisions pdepsis
la précédente réunion que Mme LOPEZ a ouvert gétieion : il s'agissait de diverses ventes, posglelles la
collectivité n'a pas préempté et de trois décisipmtant signature de conventions.

COMPTES ADMINISTRATIES 2010

Il appartenait a M. AZAM de présenter ces documetdguments qui concernent le budget général, mais
également les deux budgets annexes. Nous notenomséambule tout particulierement que les docusnétidiés sont
conformes aux comptes de gestion dressés parrlésesede la Trésorerie.

Budget général
En section de fonctionnement, les dépenses eftanint constatées s'élévent a 1 963 587.29 €.85é

celles-ci correspondent aux charges de personaslirdcettes s’élévent a 2 636 758.65 €, dont 4%%.€6rrespondent
au compte 73 « Impdts et taxes ».

Quant a la section d'investissement le montantddgenses s’éleve a 933 208.13 € pour des redkites
2 050 338.02 €.

Budgets annexes
Les comptes administratifs des deux budgets anrexemnsuite été présentés.
Pour le budget de Puy Laroque celui-ci se soldeipaxcédent provisoire de clture de 168 534.68 €.

Quant au budget annexe du lotissement Le Couchehti-ci se solde par un déficit d'investissemeat d
402 343.41 €.

Mme le Maire s’étant retirée, comme l'imposenttiedes, M. AZAM a soumis ces documents aux votiss :
ont été adoptés a l'unanimité.

BUDGETS 2011

Nota : le présent compte rendu fait référence auxrmexes ci-jointes et dont chaque élu disposait d'un
exemplaire.

En ce qui concerne le budget général, il a d’alitédprocédé a 'affectation de I'excédent consi@ts du
vote du compte administratif, opération qui a &kdée a 'unanimité.



DL20110308
Objet : Affectation de I'excédent de fonctionnement
Budget général

« M. AZAM précise qu’au vu du compte administr2®10, les résultats sont :

Excédent de la section de fonctionnement 2010 3 181.36 €
Excédent de la section d’'investissement 1117 129.89 €
Crédits reportés en dépenses 1297 274.08 £
Recettes reportées 0.00 €
Déficit de la section d'investissement en tenanti® des reports 180 144.19 €

D’ou l'affectation du résultat de la section de étionnement pour un montant de : 180 144.19 € =
1297 274.08 € -1 117 129.89 € au compte 1068udget 2011.

Le solde de I'excédent de fonctionnement 673 17£.36180 144.19 €, soit 493 027.17 € sera regnmis
section de fonctionnement au compte 002 du budijeit. 2

Cette communication entendue et aprés en avoibéidj le conseil municipal, a 'unanimité, auterisime
le Maire a signer cette affectation. »

En ce qui concerne ledit budget, sa section detifmrement s'équilibre a 2 131 798.17 € : les gharont
été réduites autant que possible, ce qui permdédager un autofinancement de 447 277.22 € queatiena la section
d’investissement. Cette section s'équilibre quamtle a 2 332 494.36 € : Outre les reports dest@ge précédent,
correspondant aux opérations engagées, des dépamsesles a hauteur de 1 035 220.28 € permettoamme I'a
constaté Mme le Maire, d’engager toutes les proiposi présentées par les commissions.

Au titre des chapitre 21 et 23, des crédits perowttde faire face a des opportunités d’acquisition
fonciéres, d’engager les premiéres études poualla swulti-générations et le parc public, sans ieuldes travaux de
voirie, dont la traverse du Lachet, des aménagesvanbois de Linars et, a un degré moindre, I'adbanatériel et des
travaux de batiment.

Budgets annexes

Le budget annexe de Puy Laroque s’équilibre, eticgede fonctionnement a la somme de 302 072.66 € e
en section d'investissement a 239 444.92 €. fisun budget qui devrait se clore en cours d&mn

Quant au budget annexe du Couchant c’est a 6897 %3que s’équilibre la section de fonctionnemenirp
546 048.69 € en investissement.

Soumis au vote, ces trois budgets ont été adoptdsamimité.

VOTE DES TAUX 2011

Le budget ainsi présenté, compte tenu de l'augrientasensible des bases qui viennent de nous étre
notifiées, a été voté sans augmentation des tau& & I'unanimité) qui seront donc pour 'annéd 2(es suivants :

Taxe d’habitation 10.60 %
Foncier bati 20.63 %
Foncier non bati 99.63 %

DELIBERATIONS LIEES AU BUDGET

M. VIALARET a précisé que les participations versée I'école privée (inscription de 35 000,00 €}@aet
I'association gestionnaire de la créche (inscriptite 140 000.00 €) avait été budgétées sur un eodifferent des
subventions aux associations. Cette derniére datati profit de la créche sera définitivement d@teée lorsque nous
disposerons de tous les éléments d'information.nQaax subventions versées aux associations, pounantant



global de 45 000,00 €, certaines ont été égalerddgfitrées dans I'attente de retour d'éléments cémpgintaires
demandées.

Mme VAYSSETTES a ensuite invité I'assemblée a d&bb sur deux points : a I'unanimité le conseil a
autorisé Mme LOPEZ a signer I'avenant N° 8 a lavemtion portant adaptation pour I'exercice 201laleonvention
signée avetécole Les Grillons L'assemblée a également actualisé les frais de plecarte d’abonnement et de
détérioration d'objets de prét a la médiatheque.

DL20110311
Objet :Ecole les Grillons — autorisation signature avenam® 8

« Mme VAYSSETTES Aurore expose aux membresseilamunicipal qu’il y aurait lieu de signer un
avenant a la convention initiale signée aveadésponsables de I'école Les Grillons.

Cet avenant a pour but de revoir le montant dedetipipation pour 'année 2011, le calcul étant igasur le
colt d'un éleve du primaire et du codt d'un éléleela maternelle a I'école publique (100 %), pdes éléves de
I'école Les Grillons domiciliés sur la commune.

La commission des Finances a donné un avis fal@ebette proposition.

Cette communication entendue et aprés en avoibédj le conseil municipal, a 'unanimité, auterisime
le Maire a signer I'avenant a intervenir. »

DL20110304
Objet Médiathéque :-  perte carte d'abonnementet détérioration
- perte de livres, magazines, CD et DVD

« Perte carte d’abonnemenMme VAYSSETTES rappelle qu'une délibérationtatai prise le 17 octobre
2002 signalant que, suite a I'informatisation dentéédiathéque, des cartes ont été attribuées a eéhadhérent et que
des pénalités avaient été instaurées en cas de pertes cartes. Le montant décidé avait été de€lfour la perte
d'une carte enfant et 4.60 € pour la perte d'uneteadulte, montants qui correspondaient aux tadfsbonnement
des enfants et des adultes.

En date du 22 mars 2007 une délibération a étéepusur actualiser les tarifs d’abonnement a 2 €rges
enfants et a 5 € pour les adultes.

Il est donc proposé d’actualiser les pénalités as de perte des cartes, a savoir 2 € pour les ¢sfain5 €
pour les adultes, qui correspondent aux tarifs alesnnements et que ces pénalités suivent les aettiahs des tarifs
des abonnements.

Détérioration ou perte de livres, magazines, CDD8D : Mme VAYSSETTES propose aux membres du
conseil municipal de fixer le tarif de détérioratimu de perte de livres, magazines, CD et DVD deda des
adhérents au prix d’achat de ces documents ou d&goivalent au moment de la détérioration ou dedee

Cette communication entendue et aprés en avoibéidj le conseil municipal, a 'unanimité, adopts
nouvelles mesures. »

Vente de terrains au lotissement du Couchant.

Préambule : il convient de noter tout particulierenent M. VIALARET, éventuellement intéressé par
I'opération, a souhaité se retirer lors de I'examende ce dossier. En conséquence Mme GALTIER a asswsér ce
point la fonction de secrétaire de séance.

Sur proposition de Mme LOPEZ et aprées avis faverald la Commission des Finances et du service des
Domaines, le Conseil Municipal a validé, a I'unaitémle prix de vente des 11 lots du lotissememmaoinal. Le prix
arrété sera de 90,00 € M2, TVA sur la marge inchese76,78 € hors TVA sur marge.

DL20110312
Objet: Lotissement Le Couchant : prix de vente et signate des actes de vente



« Mme LOPEZ Sylvie expose aux membres du Cavigeitipal que les travaux de viabilité du lotisserne
Le Couchant sont bien avancés : nous avons reegscdncessionnaires concernés les attestationsodformité ;
restent a réaliser la pose des mats d'éclairage lipubt les chaussées définitives qui sont progras@gres
construction des maisons a venir, tout au moing#disation des gros ceuvre.

Compte tenu des marchés signés, des travaux engagésstant a réaliser, des divers frais annexks, i
s’avere que le cout total de I'opération est esténée jour & 572 800.00 €HT. Il est clairement Béau’une partie
des travaux, liés a la réalisation du terrain desgpont été directement imputés sur le chapitrgespondant.

Il est noté que la surface lotie est de 11 400 N2 surface vendable — issue des documents de perna
étant de 7 806 M2 représentant 11 lots.

Compte tenu des divers éléments ci-dessus, la ipatitié a déterminé un prix de vente qui s'élév@0z00 €
TTC/M2, en prenant en compte les nouvelles dispositégislatives concernant la TVA sur marge.

Celle-ci est ainsi calculéeAcquisition initiale du terrain : 480 878.55 €
A majorer des frais retenus pour un taaohde : 577 €.
La surface achetée étant de 51 625I#&@rix d‘achat revient donc a 9.33 €.
La marge TTC ressort donc a : 90.009€33 € soit 80.67 €/M2.

Calcul de la marge HT : 80.67 x 100956 = 67.45 €/M2
En conséquence, la TVA sur marge afféraiopération « Le Couchant » sera donc :
67.45 x 19.6 % = 13.22 €/M2

Dés lors, compte tenu des calculs ci-dessus, led@ivente s’établira comme suit :
90.00 €/M2 TVA sur marge incluse
au prix HT a hauteur de : (90.00 — 13.22)6.78 €/M2
a la TVA sur marge a hauteur de 13.22ZE/M

Sur ces bases Ia, le Service des Domaines a danaeisi favorable, en date du 24 mars , confirmaryrix
de vente hors taxe de 76,78 €.

En conséquence, suite a l'avis favorable de la cmsion des Finances, le prix des lots serait |e/aoif

Prix du

Prix M2 lot hors
Surface (selonhors TVA suf Prix M2 TVA sur| TVA sur Prix du lot TVA sur marge

N° du Lot |plan de bornage) marge marge incluse marge incluse

1 538 76.78 90.00 41 307.64 48 420.00
2 600 76.79 90.00 46 068.00 54 000.00
3 612 76.78 90.00 46 989.36 55 080.00
4 774 76.78 90.00 59 427.72 69 660.00
5 951 76.79 90.00 73 017.78 85 590.00
6 746 76.78 90.00 57 277.88 67 140.00
7 810 76.79 90.00 62 191.80 72 900.00
8 629 76.78 90.00 48 294.62 56 610.00
9 645 76.79 90.00 49 523.10 58 050.00
10 777 76.78 90.00 59 658.06 69 930.00
11 724 76.78 90.00 55 588.72 65 160.00
7806 599 344.68 702 540.490

Cette communication entendue et aprés en avoibéidj le conseil municipal, a 'unanimité,

- confirme les prix de vente ainsi proposés
- autorise Madame le maire ou son représentant aesigoutes pieces administratives a intervenir et
notamment les promesses de vente et actes notguiéseront établis par I'étude GALTIER D., notairdRodez.



Mme le Maire précise qu'une commission statuera tepidement sur les attributions de lots parmi les
nombreuses personnes qui se sont manifestées.

Signature avenant et convention

Sur proposition respectivement de M. AZAM et de MW&YSSETTES I'assemblée municipale a autorisé
Mme le Maire a signer un avenant (pour un montan®30.39 €HT) au marché électricité destiaires et une
convention en vue de reconduire I'opératiamte ZAP.

DL20110310
Objet :Vestiaires sportifs halle : avenant au marché n° 1@osc)

« M AZAM expose aux membres du conseil municipdlyga lieu d’adapter le montant du marché initia
du lot électricité qui a fait I'objet de travauxgpliémentaires. Pour cela il convient d’autorisemid le Maire a signer

un avenant dont le montant est de 2 930.39 € H.T.

Cette communication entendue et aprés en avoibédj le conseil municipal, a I'unanimité, accefge
proposition ainsi présentée et autorise Mme le Elairsigner les documents a intervenir. »

DL20110307
Objet :Carte ZAP signature convention avec Rodez

« Mme VAYSSETTES expose que la commune d'Olemp®a place I'opération « carte ZAP « en 2009.
En 2011 la commune souhaite renouveler I'opération.

La carte ZAP est instaurée pour les jeunes de 22 ans (12 ans révolus et moins de 22 ans au 31 aol
2010) afin de leur permettre de bénéficier d’atéside loisirs, culturelles et sportives.

La carte, dont le prix est fixé a 5 €, valable dhjdillet 2011 au 30 juin 2012, permettra de béniéficle
nombreuses réductions auprés de différents prastatadhérant a cette opération.

Les détenteurs de la carte ZAP pourront obtenirckequier ZAP, au prix de 15 €, contenant une
cinquantaine de chéques-activités. Ce chéquier sgliaable entre le samedi 2 juillet et le merare?ll aolt 2011.

Les cartes ZAP et les chéquiers seront vendus @r ghr mercredi 15 juin 2011 a 14 h 00 a la mairie
d’Olemps jusqu’a épuisement des chéquiers.

La répartition pour la commune d’Olemps est |la aunie :

- 100 cartes avec chéquiers du numéro 951 a 1050,
- 25 cartes du numéro 1166 a 1190.

En cas de perte ou de vol de la carte ZAP des sadenportant la mention « duplicata » et portantriéme
numeéro, pourront étre réalisées et vendues augqwis €.

Les crédits utiles seront prélevés sur le budgétl20

Cette communication entendue et aprés en avoibéléj le conseil municipal, a 'unanimité :

- adopte les modalités de fonctionnement de cefteation et la fixation des tarifs correspondannddes
conditions ci-dessus énoncées,

- autorise Mme le Maire a signer la convention detgnariat relative a la gestion de I'opération ¢tarZAP
avec la commune de Rodez. »



DECLASSEMENT — INCORPORATION

M. LAVAL a présenté ce dossier qui comportait dewkets : le déclassement du domaine public dans le
domaine privé communal, d’une courte section denthealinars et d'un détachement de terraibhagarrigue d’'une
part, 'incorporation des voies et espaces libreftissement L'Aube Claire dans le domaine public d’autre part. Au
terme de I'enquéte publique qui s’est déroulé® @u 20 décembre dernier, le commissaire enquétdonné un avis
favorable a ces opérations. Le Conseil municipabratirmé a I'unanimité ces avis favorables, donmaahdat a Mme
le Maire pour régler ces dossiers.

DL20110302
Objet :Déclassement de détachements de terrains du domaipmgblic dans le domaine privé communal

« M. LAVAL Francis rappelle aux membres du conseil municipal leur ¥ktion du
30 septembre 2010 au terme de laquelle avait étfeé le principe de déclasser divers délaissésmidgmt
actuellement du domaine public communal.

L’enquéte publique reglementaire s’est déroulé® dw 20 décembre 2010. Etaient concernés :
- la création d’'un détachement de terrain a Lagamegau droit de la maison de M. Mme FOIS SAC.
- une section de chemin (entre le bois de Linare &eu-dit Linars).

Au terme de cette enquéte le commissaire enqué&ewy des piéces du dossier et des éléments ahitsu
de celle-ci, a émis un avis favorable pour I'enskntles demandes présentées.

Cette communication entendue et aprés en avoibééj le conseil municipal, a 'unanimité, confi
l'avis du commissaire enquéteur et décide de ctaleseespaces susvisés du domaine public dansnwide privé
communal. »

DL20110303
Objet: Lotissement : I’Aube Claire - Incorporation des wies et espaces libres dans le domaine communal

« M. LAVAL Francis rappelle aux membres du conseihicipal leur délibération du 30 septembre 2010 a
terme de laquelle avait été accepté le principéadeer une enquéte publique en vue de recevomispréalablement
a l'incorporation dans le domaine public des voi¢®spaces libres du lotissement I’Aube Claire.

L’enquéte publique reglementaire s’est déroulé® dw 20 décembre 2010.

Au terme de cette enquéte le commissaire enquéewy des pieces du dossier et des éléments abitsu
de celle-ci, a émis un avis favorable pour la dedeaprésentée.

Cette communication entendue et aprés en avoibéidj le conseil municipal a 'unanimité
- confirme l'avis susvisé, précisant - qu’un acteani& , dont les frais seraient a la charge du dsgur,

officialisera cette opération.
- donne mandat a Madame le Maire pour signer ladie. »

EMPLACEMENTS RESERVES — PLU

Le Conseil municipal, a 'unanimité, a confirméws formulé par la Commission des Travaux en valida
liste des emplacements réservés inscrits dansviaige N° 4 du Plan Local d’'Urbanisme.

DL20110306
Objet :PLU : Révision N° 4- Emplacement réservés

« M. LAVAL Francis expose que dans le cadre degkdsion N° 4 du Plan Local d’Urbanisme, il appartie
aux communes de se prononcer sur les emplacengmeivés sur leur territoire.

Réunie le 17 février dernier, la Commission Urisme et Travaux a examiné ce dossier.



Au terme de ses réflexions, la liste des emplaceméservés au bénéfice de la commune est la gaivan

désignation bénéfici | Superfic
évolution avec | Justification de | apres révision | bénéficiaire aire ie avant | Superficie
Commune | N° avant| désignation avant révision { révision n°4 I'évolution 4 avant apres (m2) apres (m?2)
liaison RD 563 / Pré
Olemps 3 d'Ampiac Maintien idem commune idem 20idEm
Olemps 4 élargissement chaussée Maintien idem commune idem 225| idem
élargissement VC 2
Olemps 6 Lagarrigue - Le Lachet Maintien idem commune idem 2100( idem
Olemps 7| voirie de desserte Maintien idem commune idem 518fm
ER déja
supprimé sur les
plans du PLU
Olemps 11 Aménagement de la Mouliné&Suppression actuel. néant commune néant néant
DREAL
Olemps 14| RN88 Suppression? | consultée Etat néant néant
création d'une voie
Olemps 15 communale Maintien idem commune idem 5idem
création d'une voie
Olemps 16 communale Maintien idem commune idem I7d2m
création d'une voie
Olemps 17 communale Maintien idem commune idem 58&m
création d'une voie
Olemps 18 communale Maintien idem commune idem 2igiem
Olemps 20 acces ZA du Gazet Suppression Plus d'objet GrRautbz | néant 1341néant
création d'une voie
Olemps 21 communale Suppression Plus d'objet commune néant 2776 néant
Olemps 22 extension du cimetiere Maintien idem commune idem 5840 idem
Olemps 23 élargissement de la RD 212 Maintien idem commune | idem 1278Q idem
La commune
souhaite
Modification de | conserver 'ER calcul
élargissement voie d'acceq tracé et du sur la partie nord commun surface
Olemps 24 au lotissement du Gazet | bénéficiaire de la route. idem Grand Rodez e 5140| Daniel F
élargissement chemin rural
Olemps 25 du plateau de Malan Maintien idem Grand Rodgz mide 23220 idem
création d'une voie de
desserte de la zone &
Olemps 2§ urbaniser de la Lagarrigue| Maintien idem commune | idem 134Q idem
élargissement de la voie d{
Olemps 27 village de Lagarrigue Maintien idem commune idem 2922| idem
création d'une voie d'acceg
au futur quartier de la
Olemps 2§ Cassagnettes Maintien idem commune idem b icm
ER déja
supprimé sur les
plans du PLU
actuel.
Aménagement entrée Aménagement
Olemps 29 d'Olemps Suppression réalisé. néant Grand Rodez| néant A8 Heant
DREAL
Olemps 100 | RN88 Suppression? | consultée Etat néant néant

ER en attente validation commune, DREAL.

Cette communication entendue et aprés en avoib@éj le conseil municipal, a I'unanimité, valide
cette proposition »




PERSONNEL COMMUNAL

Sur proposition de Mme LOPEZ et toujours a I'unatéme Conseil Municipal a confirmé taéation d’un
poste de technicien principal de 2" classe(ce qui permettra une promotion a un agent qu€aegu a un concours).
De méme il a validé une proposition de délibérafpmmtant actualisation deégime indemnitaire du personnel
communal.

DL20110305
Obijet :Personnel :création d’un poste de technicien principal 2" classe

« Mme LOPEZ expose aux membres du conseil munigigal pour les besoins de la collectivité, il est
nécessaire de créer un poste de technicien prih@paclasse.

Cette communication entendue et apres en avoib@délj le conseil municipal a I'unanimité autorisend le
Maire a créer cet emploi et a signer les piecegapportant. »

COMPTE-RENDU D’ACTIVITES DU GRAND RODEZ

L'assemblée municipale a pris acte du compte refaitivité de la Communauté d’agglomération du @ran
Rodez au titre du®2®semestre 2010.

DL 20110301
Objet :Personnel - Régime indemnitaire

« Mme LOPEZ expose qu’en application du principepdrité posé par I'article 88 de la loi du 26 jaew
1984 et de la jurisprudence du Conseil d’Etat relatau régime indemnitaire servant de référencerpes
fonctionnaires territoriaux, du décret n°91-875 @Buseptembre 1991 modifié, du décret n°97-1223 Gldé&embre
1997, de I'arrété ministériel du 26 décembre 19855 décrets n° 2002-60, n° 2002-61, n° 2002-634djardvier 2002,
de l'arrété du 14 janvier 2002 modifié, de I'arrédé 29 janvier 2002, de 'arrété du 25 février 2002 I'arrété du 26
mai 2003, de l'arrété du 23 novembre 2004, de B&rdu 6 mars 2006, du décret 2009-1558 du 15 direc2®09, de
I'arrété ministériel du 15 décembre 2009, du décreR010-854 du 23 juillet 2010, de l'arrété du jp8let 2010, le
conseil municipal est invité a appliquer au perseinte la mairie d’'Olemps le dispositif mis en ceywour les agents
de I'Etat.

Une délibération avait été prise le 13 février 20&3il est nécessaire d'y apporter des modificatiogui
conviendrait d’adopter a compter df janvier 2011.

En ce qui concernda filiere_administrative le personnel pourra percevoir les indemnités fresa pour
travaux supplémentaires (I.H.T.S.), l'indemnité fddaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.)jindemnité
d’administration et de technicité (I.A.T.) et I'ilechnité d’exercice de missions des préfectures.

Peuvent percevoir lesH.T.S. les cadres d’emplois de rédacteurs et adjointmiadbtratifs, titulaires et
stagiaires employés a temps complet appartenantatégories C et B.

Les I.H.T.S. sont cumulables avec I'l.A.T. et dId€T.S.

Peuvent percevoir ldsF.T.S. les agents titulaires et stagiaires occupant mpi a temps complet, a temps
partiel ou a temps non complet.

1 catégorie : fonctionnaires de catégorie A appasiena un grade dont lindice brut terminal est
supérieur a 801 : directeur et attaché principal.

2°M catégorie : fonctionnaires de catégorie A appastena un grade dont I'indice brut terminal est alup
égal a l'indice brut 801 : attaché et secretairerdairie.

3°™ catégorie : fonctionnaires de catégorie B donnhdice brut est supérieur & 380 : rédacteur chef,
rédacteur principal et rédacteur di'®&échelon inclus au £3°échelon.

Le montant moyen annuel de I'l.F.T.S. est calcalégpplication & un montant de référence annué fiar
catégorie, d'un coefficient multiplicateur d’ajustent compris entre 0 et 8. Les montants sont irsdexéla valeur du
point d’indice de la fonction publique.

L'lLF.T.S. n’est pas cumulable avec I'l.A.T maismtable avec les I.LH.T.S.



Peuvent percevoir IIA.T. les agents (rédacteur jusqu’ad™s échelon, adjoint administratif principal de
lerer classe, adjoint administratif principal d&"2classe, adjoint administratif dé"iclasse et adjoint administratif de
2°M classe) titulaires et stagiaires occupant un empldemps complet, a temps partiel ou a temps rampdet
appartenant a certains grades de catégorie C etande traitement inférieur a I'l.B. 380 aux agede catégorie B.

Le montant moyen annuel de I'lLA.T. est calculé @aplication a un montant de référence annuel fiaé
grade, d’'un coefficient multiplicateur d’ajustemes@mpris entre 0 et 8. Les montants sont indexesasualeur du
point d’indice de la fonction publique.

L'LA.T. n'est pas cumulable avec toute indemndé&aitaire pour travaux supplémentaires de quelque
nature que ce soit, non cumulable avec la priménage de I'entretien, des travaux et de I'expltiita, cumulable
avec les LH.T.S.

Peuvent percevoir 'indemnité d’exercice de missions des Préfectures agents (directeur, attaché
principal, attaché, secrétaire de mairie, cadremjgois des rédacteurs, adjoint administratif pripei de £ classe,
adjoint administratif principal de %" classe, adjoint administratif de'1 classe, adjoint administratif de"? classe)
titulaires et stagiaires.

Le montant de l'indemnité d’exercice des missistdigé dans la limite d’'un montant de référenceawai
fixé par arrété ministériel pour chaque grade bériaire.

Le crédit global est égal aux taux moyens annugtnde grade, multipliés par le nombre de bénafies.

L'indemnité d'exercice de missions des Préfectuses cumulable avec tout autre élément du régime
indemnitaire, en particulier avec les I.H.T.S., I45T.S. et la prime de responsabilité.

La filiere technique pourra percevoir les I.H.T.S., 'indemnité d’'egiee de missions des préfectures des
personnels de la filiere technique, la prime devier et de rendement, I'indemnité spécifique deicer(l.S.S.) et
I'LA.T.

Peuvent percevoir lelsH.T.S. les cadres d’emplois de techniciens territoriaagents de maitrise, adjoints
techniques et adjoints techniques des établissentbeseignements titulaires et stagiaires empl@ytsmps complet
appartenant aux catégories C et B.

Les I.LH.T.S. sont cumulables avec I'l.A.T.

Peuvent percevolfindemnité d’exercice de missions des Préfectudes personnels de la filiere technique
les agents (agent de maitrise principal, agent dénise, adjoint technique principal dé"iclasse, adjoint technique
principal de 2™ classe, adjoint technique d&%classe et adjoint technique d€"2classe) titulaires et stagiaires.

Le montant de l'indemnité d’exercice des missisidigé dans la limite d’'un montant de référenceawai
fixé par arrété ministériel pour chaque grade bériafre.

Le crédit global est égal aux taux moyens annwgtmde grade, multipliés par le nombre de bénafies.

Peuvent percevoida prime de service et de rendemelds agents (ingénieur en chef de classe
exceptionnelle, ingénieur en chef de classe normiadnieur principal ingénieur, technicien, teatien principal de
2°Mclasse, technicien principal dé™iclasse) titulaires et stagiaires.

Le crédit global ne peut étre supérieur au prodigs taux annuels de base selon le grade et du reodr
bénéficiaires potentiels.

Le montant individuel ne peut excéder annuellereedouble du taux moyen.

La prime de service et de rendement est cumulalgle Bindemnité spécifique de service et avec.ldsTlS.
mais non cumulable avec la prime technique allau®eingénieurs territoriaux (généraux) des servimEhniques des
communes.

Peuvent percevoifl.S.S. les agents (ingénieur en chef de classe excemil@ningénieur en chef de classe
normale, ingénieur principal a partir du®®® échelon ayant au moins 5 ans d’ancienneté dargrdee, ingénieur
principal & partir du 6™ échelon n'ayant pas 5 ans d’ancienneté dans lelgrangénieur principal jusqu’au®3®



échelon, ingénieur a partir du“"(?e échelon, ingénieur jusqu’al”® échelon, technicien, technicien principal &2
classe et technicien principal d€®Iclasse}itulaires et stagiaires.

Le coefficient de modulation par service pourrditeépris par référence a la situation géographiqdes
directions départementales de I'équipement pouct@amunes ; en Aveyron le coefficient est de 1.

Le coefficient propre a chaque grade est le suizatiiellement :

- ingénieur en chef de classe exceptionnelle : 70,

- ingénieur en chef de classe normale : 55,

- ingénieur principal a partir du 8'*échelon ayant au moins 5 ans d’ancienneté dagsalée : 50,

- ingénieur principal a partir du €'*échelon n'ayant pas 5 ans d’ancienneté dans lderai2,

- ingénieur principal jusqu’au%*échelon : 42,

- ingénieur a partir du 7"*échelon : 30,

- ingénieur jusqu’au " échelon : 25,

En ce qui concerne le cadre d’emploi des techngies textes concernant les primes ne sont pas@&nco
parus.

Le taux moyen annuel servant au calcul du créditbgl est égal au produit suivant : taux de base x
coefficient du grade x coefficient de modulation gervice.

L'l.S.S. est cumulable les indemnités pour travaugpplémentaires lorsque les cadres d’emplois y sont
éligibles et avec la prime de service et de rendgeme

Peuvent percevoifl.A.T . les agents (agent de maitrise principal, agentnuatrise, adjoint technique
principal de £ classe (avec échelon spécial), adjoint techniqirecipal de £ classe (sans échelon spécial), adjoint
technique principal de“2°classe, adjoint technique dé"Iclasse, adjoint technique dé™classe, adjoint technique
principal de £ classe des établissements d’enseignement (avetoécspécial), adjoint technique principal d&®1
classe des établissements d’enseignement (sansocheécial), adjoint technique principal d€"2 classe des
établissements d’enseignement, adjoint techniquEdlelasse des établissement d’enseignement, adgihhique de
2™ classe des établissements d’enseignement) tiéslat stagiaires employés a temps complet, a teamigl ou a
temps non complet appartenant a certains gradesadégorie C et, en cas de traitement inférieur [2BI' 380 aux
agents de catégorie B.

Le montant moyen annuel de I'lLA.T. est calculé @aplication a un montant de référence annuel fiaé
grade, d’'un coefficient multiplicateur d’ajustemes@mpris entre 0 et 8. Les montants sont indexesasualeur du
point d’indice de la fonction publique.

L'LA.T. n'est pas cumulable avec toute indemndéaitaire pour travaux supplémentaires de quelque
nature que ce soit, non cumulable avec la primén&pe de I'entretien, des travaux et de I'expltiita, cumulable
avec les ILH.T.S.

La filiere sanitaire et socialgpourra percevoir les I.LH.T.S., I'l.LA.T. et l'ind@ité d’exercice de missions des
Préfectures.

Peuvent percevoir le$.H.T.S. les agents (agents spécialisés des écoles mdesnelgents sociaux,
assistants socio-éducatifs, éducateurs de jeunessn moniteurs éducateurs, assistants médicaitqabs) titulaires
et stagiaires employés a temps complet apparteaamtcatégories C et B.

Les I.LH.T.S. sont cumulables avec I'l.A.T.

Peuvent percevoifl.A.T. les agents (agent social principal d&®Iclasse, agent social principal d&™
classe, agent social dé"iclasse, agent social d&™ classe, agent spécialisé principal des écoles melies de i
classe, agent spécialisé principal des écoles matters de 2™ classe, agent spécialisé des écoles maternelld§'de
classe) titulaires et stagiaires occupant un empléémps complet, & temps partiel ou a temps noplsd appartenant
a certains grades de catégorie C et, en cas déetrant inférieur a I'l.B. 380 aux agents de catég .

Le montant moyen annuel de I'lLA.T. est calculé qaplication a un montant de référence annuel fizé
grade, d'un coefficient multiplicateur d’ajustemestdmpris entre 0 et 8. Les montants sont indexésasualeur du
point d’indice de la fonction publique.

L'I.A.T. est cumulable avec les I.H.T.S.
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Peuvent percevoif'indemnité d’exercice de missions des Préfecturkes agents (conseillers socio-
éducatifs, assistants socio-éducatifs principaussistants socio-éducatifs, agents sociaux prinoipéli® et 2™
classe), agents sociaux®let 2™ classe), ATSEM principaux{d et Z™ classe), ATSEM de’'i classe) titulaires et
stagiaires.

Le montant de l'indemnité d’exercice des missistdigé dans la limite d’'un montant de référencewai
fixé par arrété ministériel pour chaque grade bériafre.

Le crédit global est égal aux taux moyens annwgtmde grade, multipliés par le nombre de bénafies.

L’indemnité d’exercice de missions des Préfectuges cumulable avec tout autre élément du régime
indemnitaire, en particulier avec les I.H.T.S.

La filiere culturelle pourra percevoir les I.H.T.S., I'.F.T.S. et I'l'A

Peuvent percevoir le§H.T.S. les cadres d’emplois (assistants qualifiés de epraion, assistants de
conservation, et adjoints du patrimoine) titulaireisstagiaires employés a temps complet appartesantatégories C
et B.

Les I.LH.T.S. sont cumulables avec I'l.A.T.

Peuvent percevoir ldsF.T.S. les agents titulaires et stagiaires occupant mpi a temps complet, a temps
partiel ou a temps non complet.

1% catégorie : fonctionnaires de catégorie A appaaiena un grade dont lindice brut terminal est
supérieur a 801 : pas de cadre d’emplois de lardiculturelle éligible.

2°M catégorie : fonctionnaires de catégorie A appastena un grade dont I'indice brut terminal est alup
égal a I'indice brut 801 : attaché de conservatibibliothécaire.

3°M catégorie : fonctionnaires de catégorie B dontdice brut est supérieur a 380 : assistant qualfe
conservation : hors classe, d€*iclasse et de“2°classe (au-dela de I'indice brut 380), assistaatabnservation :
hors classe, de®f classe et de®2°classe (au-dela de l'indice brut 380).

Le montant individuel ne peut dépasser huit foisétant moyen annuel attaché a la catégorie delétve
I'agent.
L'l.LF.T.S. n’est pas cumulable avec I'l.A.T maismedable avec les I.H.T.S.

Peuvent percevoil'l.A.T. les agents (assistant qualifi¢ de conservationpdtrimoine de 9" classe
jusqu’au 5™ échelon inclus, assistant de conservation du patine de 2™ classe jusqu’au 5 échelon inclus,
adjoint du patrimoine principal de"f classe, adjoint du patrimoine principal de 2émasek, adjoint du patrimoine de
1°"® classe et adjoint du patrimoine d&"2classe) titulaires et stagiaires occupant un emglteemps complet, a temps
partiel ou a temps non complet appartenant a cegajrades de catégorie C et, en cas de traitenméétieur a I'l.B.
380 aux agents de catégorie B.

Le montant moyen annuel de I'lLA.T. est calculé @aplication a un montant de référence annuel fiaé
grade, d’'un coefficient multiplicateur d’ajustemes@mpris entre 0 et 8. Les montants sont indexesasualeur du
point d’indice de la fonction publique.

L'LA.T. n'est pas cumulable avec toute indemndéaitaire pour travaux supplémentaires de quelque
nature que ce soit, cumulable avec les I.H.T.S.

La filiere animation pourra percevoir les I.H.T.S, I'.LF.T.S. et I'l'A.

Peuvent percevoir lelsH.T.S. les cadres d’emplois des animateurs et des amjaimnimation, titulaires et
stagiaires employés a temps complet appartenantatégories C et B.

Les I.LH.T.S. sont cumulables avec I'l.A.T. et dideT.S.

Peuvent percevoir leisF.T.S. les agents (animateur chef, animateur principahsimateur a partir du &'
échelon) titulaires et stagiaires occupant un emalemps complet, a temps partiel ou a temps oompdet.
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Les agents ci-dessus nommés percoivent le maamaniel de référence correspondant a 4% atégorie.
Le montant individuel ne peut dépasser huit foiméatant moyen annuel attaché a la catégorie deléve I'agent. Ce
montant est indexé sur la valeur du point d’indieela fonction publique.

L'l.LF.T.S. des personnels de la filiere animatidash pas cumulable avec une autre indemnité pauratnx
supplémentaires, non cumulable avec I'l.A.T.

Peuvent percevoifl.A.T. les agents (animateurs jusqu’afi™échelon, adjoint d’animation principal de
1% classe, adjoint d’animation principal d€"Z classe, adjoint d’animation d€'iclasse, adjoint d’animation d&”
classe.

Peuvent percevoir IA.T. les agents titulaires et stagiaires occupant urplema temps complet, a temps
partiel ou a temps non complet appartenant a cegajrades de catégorie C et, en cas de traitenméétieur a I'l.B.
380 aux agents de catégorie B.

Le montant moyen annuel de I'lLA.T. est calculé qaplication a un montant de référence annuel fizé
grade, d’'un coefficient multiplicateur d’ajustemes@mpris entre 0 et 8. Les montants sont indexesasualeur du
point d’indice de la fonction publique.

L'LA.T. n'est pas cumulable avec toute indemndéaitaire pour travaux supplémentaires de quelque
nature que ce soit, non cumulable avec la priméngpie de I'entretien, des travaux et de I'expltiita, cumulable
avec les LH.T.S.

Mme le Maire définirait par arrété les primes eslmontants pour chacun.

Cette communication entendue et apres en avoibédj le conseil municipal, a 'unanimité, adopgs
nouvelles dispositions. »

DL20110309
Objet :Grand Rodez : compte-rendu de I'activité au titredu 2eme semestre 2010

« Mme LOPEZ fait part a 'assemblée que la loi 82386 du 12 juillet 1999 relative au renforcementie
la simplification de la coopération intercommunalevoit que les délégués de la commune doiventreetmmpte au
conseil municipal au moins deux fois par an detiai@ de I'établissement public de coopératiorerabmmunale.

Elle soumet le recueil d’activité du 2eme semedE0, qui reprennent le nombre de séances puldique
conseil et les délibérations prises dans les dosmide compétence qui relévent de cette institution

Cette communication entendue et aprés en avoibéidj le conseil municipal, a 'unanimité, prentteade
la présentation du compte rendu de l'activité da@t Rodez au titre du 2eme semestre 2010. »

QUESTIONS DIVERSES

Le Conseil a validé une proposition formulée en gission et a dénommé « Rue de la Devéze » la wie d
lotissement La Prade.

En I'absence d’autres questions, Mme LOPEZ a lav&&hnce qui s’est poursuivie par un dialogue begec
spectateurs.
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